
ПАМЯТКА ГРАЖДАНСКОМУ СЛУЖАЩЕМУ ПЕРМЬСТАТА, 
УВОЛЬНЯЕМОМУ С ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 
24.07.2004 № 79-ФЗ (далее - Закон) предусматривает следующие запреты: 

ЧзстьЗ ст. 17«Граждзнин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или 
использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального 
характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей». 

Для граждан, замещавших до увольнения и Пермьстате должности, включенные в Реестр 
должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе 
Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю, включенные в 
перечень должностей федеральной государственной гражданской службы о Федеральной 
службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении 
которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного хорантеро, о 
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: 

Часть3.1. ст. 17 «гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в 
перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать из условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу {оказывать данной 
организации услуги) на условиях гражданско-правового догозора (гражданско-правовых 
договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов 
интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Статья 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации «Условия заключения трудового 
договора с бывшими государственными и муниципальными служащими» 

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 
лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны пои заключении 
трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы. 

Статья 13 закона *О противодействии коррупции» от 2S.12.2008 Из 27Э-ФЗ 
«Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения» 

1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лицз без гражданства за 
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско 
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 
быть лишено о соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 
определенные должности государственной и муниципальной службы. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 21 января 2015 г. № 29 
«Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 
должности государственной иди муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации» установлено: 

- что работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора 
на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью 

более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (далее соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор, 
гражданин), в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы 
сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального 
служащего по последнему месту его службы о заключении такого ооговора в письменной форме. 

- Письмо направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по 
последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня замючения трудового договора с 
гражданином. 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
Статья 19,29. Нсюконнос ^привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению 

ообот или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего 
государственного или муниципального служащего 

( в р е д Федерального закона от 21.11.2011 N 32Э-ФЗ) 

Привлечение работодателем либо заказчиком работ (yenvr) к трудовой деятельности на 
условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях 
граждански правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего 
должность, включенную о перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо 
бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с 
нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-
ФЗ "0 противодействии коррупции", -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч д о 
четырех тысяч рублей;на должностных яиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на 
юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей. 
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